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Management im Allgemeinen

Bearbeiten Sie diese als erstes wenn Sie noch keine Vorkenntnisse
Themengebiet haben.
) Lesen Sie zunachst das Lernskript Allg. Management

% Stellen Sie bitte hier Ihre Fragen zum Lernskript Allg
Managements

L@ Gruppenarbeit

Nach der Bearbeitung des ersten Leminhalts sollten Sie
nun eine Aufgabe l6sen und den Test bearbeiten.

Q Aufgabe zum allg. Management

m Test zum Abschluss des ersien Kapitels

In diesem Abschnitt finden Sie eine Einfiihnrung ins Thema Management.
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Kurse mit vielféltigen Aktivitaten

Berichte

@ Competency Status

@ Course Completion by organisation
€ Course completion for managers

€ Course Completion Status

€& Course details

& Face to face sessions

@ Program Qverview for Staff Managers

Erstellen Sie individuelle Berichte

Course progress by user

. Number not yet started
. Number in progress

. Number complete
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Amy Smith
Eridget Brown
Donna McKay

Jason Cochran

Andrew Johnson

Berichte in Tabellen oder grafisch

TotaraLMS steht far

Steuerung der Lernprozesse im Unternehmen
Verkniipfung von Unternehmenszielen mit Lernangeboten

Umfangreiche Berichtsvorlagen
Verwaltung von Pflichtschulungen
360-Grad-Feedback

eLeDia bietet mit TotaraLMS eine Unternehmens-Lernplattform mit
integriertem Performance Management. TotaraLMS steuert systema-
tisch die Lernprozesse und gibt Teamleitern und Managern jederzeit
den Uberblick liber den Lernstand der Mitarbeiter.

TotaraLMS als Lernplattform zu bezeichnen ware eindeutig zu
wenig. In der einfachsten Nutzungsstufe erhalten Sie umfassende
Berichte Uber die Teilnahme an Online-Kursen und Lernergebnisse
Ihrer Teammitglieder. Im nachsten Schritt verkntpfen Sie die Stel-
lenprofile im Unternehmen mit den Kompetenzzielen der Kurse. So
entsteht eine Analyse der vorhandenen und noch zu entwickelnden
Kompetenzen eines Mitarbeiters. Das 360-Grad-Feedback unter-
stutzt Sie bei der Identifizierung von weiteren Zielerfullungen.

Das TotaraLMS ist direkt aus der Perspektive von mittleren Unterneh-
men gedacht, die diese Prozesse innerhalb ihrer hierarchischen Struk-
turen verwalten wollen. Daher kénnen Sie die Unternehmensgliede-
rung und die personelle Zuordnung direkt im TotaraLMS abbilden.

TotaraLMS wurde auf den Funktionen der beliebten Plattform
Moodle aufgebaut und fir Unternehmen wesentlich erweitert. Da-
durch stehen vielfaltige Gestaltungsmaoglichkeiten und Lernprozess-
Optionen zur Verfligung. TotaraLMS entwickelt sich dynamisch wei-
ter und wird weltweit von hunderten groBer Unternehmen genutzt.

Kontakt
eLeDia - eLearning im Dialog GmbH Tel. +49305056 1070 info@eledia.de
Mahlower Str. 23/24 Fax. +49 3050 59 08 60 www.eledia.de

12049 Berlin
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Zertifizierungen

Unterschiedliche Lernangebotstypen

Programmname Zusammenfassung des Programm

@Tmara Resources This program provides access to resources

,Qr-gorganisahgna\ Welcome to the organisation, we're so glad

i Coursework indudes an orientation and he
Induction

A InfoTech InfoTech

Program This is the first program for my learners.

fullname 101

Ubersicht der Angebote

Auszeichnungen

Auszeichnungen von Totara Demo Site:

g

Health Safety badge Sample Totara Badge

Bagdes fordern die Motivation

Pflicht-Lernen

Ihr Plicht-Lernen

Programme

Programmname Termin Fortschritt
Totar
This program pr
Totara! O Uberalig!

19. July 2014
© Uberfalig!
an orientation and helath and safety that

Ubersicht iiber Pflichtkurse fiir jeden Mitarbeiter

eLeDia - eLearning im Dialog GmbH Tel. +49 305056 1070
Mahlower Str. 23/24
12049 Berlin

Online-Kurse: Online-Kurse kdnnen direkt in TotaraLMS editiert werden.
SCORM-WBTs aus Autorensoftware (z.B. Articulate oder iSpring) wird
einfach integriert. Erstellen Sie eigene Tests mit automatischer Auswer-
tung und Aufgaben mit Tutorfeedback. Im Kurs unterstiitzen Foren die
Kommunikation. Webinare kénnen aus dem Kurs durch Anbindung
von Adobe Connect (0.3.) gestartet werden.

Prasenzseminare sind Teil des Online-Kurses und erméglichen die
Buchung durch Teilnehmer. Das Termin- und Ressourcenmanagement
erlaubt die Belegung von Raumen und die Reservierung von Materialien.

Skill-Management: Der Abschluss eines Kurses kann als erworbene Kom-
petenz fur den Nutzer gespeichert werden. Diese kann mit den hinter-
legten Job-Profilen abgeglichen werden, um den Qualifizierungsbedarf
zu erkennen.

Pflichtseminare: Legen Sie fest welche Nutzergruppen Pflichtsemina-
re absolvieren missen und in welchen Zeitabstanden diese wiederholt
werden. TotaraLMS steuert nun automatisch die Einschreibung und
Erinnerung der Mitarbeiter.

360-Grad-Feedback integriert. Dieses Tool gibt den Vorgesetzten ein
Werkzeug fur die Mitarbeiterfiihrung an die Hand.

TotaraLMS arbeitet effektiv mit Ihrer HR-Software zusammen. Alle flr
die Steuerung benétigten Daten kénnen mit lhrer HR-Software ausge-
tauscht werden.

Leistungen von eLeDia

e Beratung zum Einsatz des TotaraLMS

e EinfGhrung von TotaraLMS

e Hosting und Pflege Ihres TotaraLMS-Systems
e Entwicklung angepasster Funktionen

e Oberflachenanpassung

e Schulung und Support

Kontakt

info@eledia.de

Fax. +49 3050 59 08 60 www.eledia.de



