
eLeDia bietet mit TotaraLMS eine Unternehmens-Lernplattform mit 
integriertem Performance Management. TotaraLMS steuert systema-
tisch die Lernprozesse und gibt Teamleitern und Managern jederzeit 
den Überblick über den Lernstand der Mitarbeiter. 

TotaraLMS als Lernplattform zu bezeichnen wäre eindeutig zu 
wenig. In der einfachsten Nutzungsstufe erhalten Sie umfassende 
Berichte über die Teilnahme an Online-Kursen und Lernergebnisse 
Ihrer Teammitglieder. Im nächsten Schritt verknüpfen Sie die Stel-
lenprofi le im Unternehmen mit den Kompetenzzielen der Kurse. So 
entsteht eine Analyse der vorhandenen und noch zu entwickelnden 
Kompetenzen eines Mitarbeiters. Das 360-Grad-Feedback unter-
stützt Sie bei der Identifi zierung von weiteren Zielerfüllungen.

Das TotaraLMS ist direkt aus der Perspektive von mittleren Unterneh-
men gedacht, die diese Prozesse innerhalb ihrer hierarchischen Struk-
turen verwalten wollen. Daher können Sie die Unternehmensgliede-
rung und die personelle Zuordnung direkt im TotaraLMS abbilden. 

TotaraLMS wurde auf den Funktionen der beliebten Plattform 
Moodle aufgebaut und für Unternehmen wesentlich erweitert. Da-
durch stehen vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten und Lernprozess-
Optionen zur Verfügung. TotaraLMS entwickelt sich dynamisch wei-
ter und wird weltweit von hunderten großer Unternehmen genutzt.

TotaraLMS steht für
•   Steuerung der Lernprozesse im Unternehmen
•   Verknüpfung von Unternehmenszielen mit Lernangeboten
•   Umfangreiche Berichtsvorlagen   
•   Verwaltung von Pfl ichtschulungen
•   360-Grad-Feedback

Kurse mit vielfältigen Aktivitäten

Erstellen Sie individuelle Berichte

Berichte in Tabellen oder grafisch
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Unterschiedliche Lernangebotstypen

Übersicht über P� ichtkurse für jeden Mitarbeiter

Übersicht der Angebote 

Bagdes fördern die Motivation
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Leistungen von eLeDia
• Beratung zum Einsatz des TotaraLMS
• Einführung von TotaraLMS
• Hosting und Pfl ege Ihres TotaraLMS-Systems
• Entwicklung angepasster Funktionen
• Oberfl ächenanpassung
• Schulung und Support

Online-Kurse: Online-Kurse können direkt in TotaraLMS editiert werden. 
SCORM-WBTs aus Autorensoftware (z.B. Articulate oder iSpring) wird 
einfach integriert. Erstellen Sie eigene Tests mit automatischer Auswer-
tung und Aufgaben mit Tutorfeedback. Im Kurs unterstützen Foren die 
Kommunikation. Webinare können aus dem Kurs durch Anbindung 
von Adobe Connect (o.ä.) gestartet werden.

Präsenzseminare sind Teil des Online-Kurses und ermöglichen die 
Buchung durch Teilnehmer. Das Termin- und Ressourcenmanagement 
erlaubt die Belegung von Räumen und die Reservierung von Materialien. 

Skill-Management: Der Abschluss eines Kurses kann als erworbene Kom-
petenz für den Nutzer gespeichert werden. Diese kann mit den hinter-
legten Job-Profi len abgeglichen werden, um den Qualifi zierungsbedarf 
zu erkennen.

Pfl ichtseminare: Legen Sie fest welche Nutzergruppen Pfl ichtsemina-
re absolvieren müssen und in welchen Zeitabständen diese wiederholt 
werden. TotaraLMS steuert nun automatisch die Einschreibung und 
Erinnerung der Mitarbeiter. 
360-Grad-Feedback integriert. Dieses Tool gibt den Vorgesetzten ein 
Werkzeug für die Mitarbeiterführung an die Hand.
TotaraLMS arbeitet effektiv mit Ihrer HR-Software zusammen. Alle für 
die Steuerung benötigten Daten können mit Ihrer HR-Software ausge-
tauscht werden. 


